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1. Общие положения

1.1.Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключенным между работниками и работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Вологодской области.

1.2.Сторонами коллективного договора являются:

муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Центр образования № 29», представленный в лице директора Т.В. Беляевой, именуемое далее "Работодатель",

работники организации, именуемые далее "Работники", представленные:

 первичной профсоюзной организацией муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Центр образования № 29» (муниципальная организация профсоюзов), именуемой далее "Профком", в лице ее председателя С.А.Быстровой.
1.3.Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения и установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также создания более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. (полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально способствующей её стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту её общественного престижа и деловой репутации;

установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

повышения уровня жизни работников и членов их семей;

создания благоприятного психологического климата в коллективе;

практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон).

1.4.Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профком выступают равноправными и деловыми партнерами.

1.5.Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

работодатель в лице его представителя – руководителя Учреждения  Т.В. Беляевой;

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации Профсоюза  работников образования города Череповца Вологодской области,  в лице председателя первичной профсоюзной организации С.А.Быстровой.  

Работодатель обязуется:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на организацию в установленном законами порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором;

- создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мотивации производительного труда;

- учитывать мнение Профкома по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав;

- требовать от работника выполнять работы, не обусловленные трудовым договором, нельзя (статья 60 ТК РФ);

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными актами (ТК РФ ст.22);

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

Профком как представитель работников обязуется:

- способствовать устойчивой деятельности организации присущими профсоюзам методами; нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

- способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;

- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в организации;

- в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем его положений не настаивать на пересмотре коллективного договора, если выдвигаемые Профсоюзом предложения не встречают согласия другой стороны, и не выступать организаторами коллективных действий с целью давления на Работодателя.

Работники обязуются:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором (ТК РФ ст.21);

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда и обеспечению безопасности труда, (ст.21 ТК РФ);

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- способствовать повышению эффективности производства, улучшению качества продукции, росту производительности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

незамедлительно сообщать работодателю либо непос​редственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

1.6 Настоящий коллективный договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции Российской Федерации, трудовом кодексе РФ, законах РФ, Федеральном законе  от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ РФ «Об образовании в Российской федерации», законе РФ от 19 апреля 1991 года № 1032 -1 «О занятости населения в РФ», от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», законе Вологодской области от 7 июня 2018 года № 4352-03 «О социальном партнерстве в Вологодской области», «Отраслевым соглашением по государственным организациям сферы образования Вологодской области на 2019-2021 годы» и иных нормативных правовых актах РФ, Вологодской области, города Череповца.  Разработан, исходя из содержания законодательства Российской Федерации,  Территориального отраслевого соглашения по муниципальным  учреждениям образования города Череповца Вологодской области на 2018-2021 годы.)

1.7 Коллективный договор заключен на срок  3 года и вступает в силу с момента подписания его сторонами.

Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.

1.8 В течение срока действия коллективного договора в него могут быть 

внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для его заключения.

1.9 Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, распространяющимися на организацию соглашениями, настоящим коллективным договором. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из работников.

1.10 Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.

1.11 Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон. Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными актами, действующими и вступившими в силу в течение срока действия коллективного договора, недействительны и не подлежат применению.

2. Социальное партнерство и координация
действий сторон
Стороны договорились:
2.1. Признать социальное партнерство в сфере труда основным принципом правового регулирования трудовых отношений.

2.2.  Своевременно предоставлять друг другу полную и достоверную информацию о принимаемых решениях (на стадии проектов муниципальных правовых актов), затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников учреждения; проводить взаимные консультации по социально-экономическим и другим проблемам и задачам учреждения.

2.3. Предоставлять  Профкому информацию по вопросам труда, заработной платы, социально-экономического развития отрасли.

2.4 Работники Учреждения поручают органам профсоюзных организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам, обусловленным настоящим Договором (ст. 29 ТК РФ).

2.5. Профком выступает полномочным представителем работников при разработке и заключении Договора, при ведении переговоров по нему и при контроле над его исполнением.

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ним отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией (ст. 30 ТК РФ) и настоящим Договором. 

2.6. Стороны, подписавшие Договор, принимают на себя обязательства соответствующих Сторонам соглашений.

2.7. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения уровня прав работников на период действия настоящего Договора в Учреждении соблюдаются прежние нормы.

2.8. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников Учреждения.

2.9.  Действия настоящего Договора распространяются на всех работников Учреждения независимо от их должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых отношений, характера выполняемых работ.

2.10. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом Договора всех работников Учреждения в течение пяти дней после его подписания.

2.11. Настоящий Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

2.12. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

2.13. При смене формы собственности образовательной организации Договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

2.14. При ликвидации образовательной организации  Договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

2.15 Любая из Сторон имеет право направить другой Стороне уведомление в письменном виде о заключении нового Договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в  Договор.

2.16. Стороны договорились, что изменения и дополнения в Договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). 

2.17. Контроль за ходом выполнения  Договора осуществляется Сторонами Договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

2.18. Стороны Договора обязуются проводить обсуждение итогов его выполнения на общем собрании работников не реже одного раза в год.

2.19. В целях контроля за выполнением коллективного договора и регулирования социально-трудовых отношений в образовательном учреждении:

2.19.1. Стороны доводят текст коллективного договора до сведения работников учреждения и  Профсоюза в течение семи дней со дня его подписания. Текст коллективного договора  размещается на  сайте образовательного учреждения

2.19.2. Стороны ежегодно разрабатывают план мероприятий с указанием сроков по выполнению коллективного договора и обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по его реализации.

2.19.3. Стороны на равноправной основе создают  комиссию по реализации коллективного договора, принимают положение о комиссии и определяют порядок ее работы.

2.19.4. Комиссия рассматривает ход выполнения коллективного договора  и готовит заключение о его выполнении. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

2.19.5. Заключение комиссии о выполнении настоящего коллективного договора рассматривается на общем собрании трудового коллектива.

2.19.6. Функции контроля за выполнением коллективного договора  могут также осуществлять Профсоюз,  руководитель учреждения, органы по труду, которые вправе обратиться по существу вопроса в адрес комиссии.

2.19.7. Стороны пришли к договоренности, что в период действия коллективного договора возникающие конфликты и разногласия принимаются и рассматриваются комиссией в срок до 15 дней.

2.19.8. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования трудовыми коллективами крайней меры их разрешения - забастовок.

2.19.9. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по коллективному договору, виновная сторона или виновные лица несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

3. Кадровая политика.

Гарантии обеспечения занятости работников

Стороны приняли на себя следующие обязательства:

3.1. Осуществлять анализ кадрового обеспечения учреждения, в том числе возрастного состава, текучести кадров, фактической педагогической нагрузки, дефицита кадров по предметам (специальностям).

3.2. Совместно проводить конкурсы педагогического мастерства.

3.3. Совместно с руководителем и Профкомом,  проводить работу по упорядочению режима работы молодых педагогов с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.

3.4. Не допускать экономически и социально необоснованной  сокращений рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников учреждения.

3.5. Стороны согласились, что в период действия коллективного договора  будут действовать следующие положения:

3.5.1. Массовое высвобождение работников, связанное с ликвидацией, сокращением численности или штатов работников учреждения  может осуществляться лишь при условии предварительного, не менее чем за три месяца, письменного уведомления соответствующего выборного профсоюзного органа и службы занятости, где указываются причины, число и категории работников, которых оно может коснуться, срок, в течение которого его намечено осуществить.

3.5.2. Основными критериями массового высвобождения работников  являются показатели численности увольняемых работников в связи с ликвидацией образовательного учреждения либо сокращением численности или штата работников за определенный календарный период.

К ним относятся:

а) ликвидация учреждения образования, его филиала независимо от количества работающих;

б) сокращение численности или штата работников образовательного учреждения в размере пяти и более процентов от количества работников в течение трех календарных месяцев.

3.5.3. При сокращении численности или штата работников учреждения образования администрация учреждения (далее - Работодатель) и выборный профсоюзный орган учреждения (Профком) проводят работу по содействию в дальнейшем трудоустройстве высвобождаемых работников.
3.5.4. При сокращении численности или штата работников учреждения преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (квалификационной категорией).

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

- работникам, получившим в данном учреждении трудовое увечье или профессиональное заболевание;

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы

- педагогическим работникам – не более чем за год до назначения досрочной  трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей;

- работникам предпенсионного возраста (за 2 года до наступления общеустановленного предпенсионного возраста);

- неосвобожденным председателям первичной профсоюзной организации.

3.5.5. При принятии решения о сокращении численности или штата и возможном расторжении трудовых договоров с работниками – членами Профсоюза, Профком предупреждается об этом письменно не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Одновременно с уведомлением предоставляются проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, организации, сокращением численности или штата работники предупреждаются Работодателем персонально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения.

С письменного согласия работника Работодатель имеет право расторгнуть с ним трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения, организации либо сокращением численности или штата работников увольняемому работнику:

1)выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка;

2)сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения с зачетом выходного пособия;

3).сохраняется средний месячный заработок в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, что в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

3.5.6. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лет, одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или малолетнего ребенка-ребенка в возрасте до 14 лет, с другим лицом, воспитывающими указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем  ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида  в возрасте до 18 лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до 3 лет в семье, воспитывающей  трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка)не состоит в трудовых отношениях по инициативе работодателя лицами предпенсионного возраста не допускаются ( за исключением увольнения по основаниям предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части 1 ст. 81  или п. 2  ст. 336 ТК РФ ).

Гарантии беременной женщине  при расторжении трудового договора регулируются статьей  261 ТК РФ.

3.5.7. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.

3.5.8. Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске кроме случаев ликвидации образовательного учреждения.

3.5.9. Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению численности или штатов работников Работодатель обязан предложить работнику другую работу в том же учреждении, соответствующую его профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии – другую работу в учреждении.

При наличии вакантных должностей работников соответствующей категории (профессии) производится ликвидация этих должностей, а не сокращение штатов за счет увольнения работающих.

3.5.10. Работодатель при проведении мероприятий по высвобождению в пределах однородных профессий и должностей вправе произвести перестановку (перегруппировку) работников и перевести более квалифицированного работника, должность которого сокращается, с его согласия на другую должность, уволив с нее по указанному основанию менее квалифицированного работника.

3.5.11. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по пунктам 2,3, 5 статьи 81 ТК РФ производится по согласованию  с Профкомом учреждения образования.

После согласования с Работодателем кандидатур на высвобождение Профком рассматривает каждую кандидатуру с обязательным приглашением (в письменной форме) заинтересованного работника на свое заседание.

В случае получения мотивированного мнения Профкома на увольнение, Работодатель вправе издать приказ об увольнении не позднее месячного срока со дня получения мотивированного мнения Профкома.

4. Трудовые отношения

Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
4.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и об образовании, настоящим Соглашением и коллективным договором учреждения.

Трудовой договор – соглашение между Работодателем и работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.

Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством, настоящим Отраслевым соглашением, коллективным договором, являются недействительными.

4.2. Трудовой договор с работниками учреждения образования заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ с обязательным указанием причин его заключения.

4.3.Работодатели с учетом Рекомендации по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта», обеспечивают заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также  меры социальной поддержки, предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, как:

- размер оклада (должностного оклада),конкретно устанавливаемый за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической  работы в неделю (год) за ставку заработной платы);

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в образовательной организации показателей и критериев.

4.4. Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения определяются ТК РФ и другими нормативными правовыми актами.

4.5. Работодатель обязан при заключении трудового договора ознакомить работника под подпись с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

его полномочные представители обязаны при заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с настоящим коллективным договором и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

4.6. Трудовой договор работника с Работодателем может по соглашению сторон предусматривать условие об испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения и их заместителей, руководителей  и их заместителей – шести месяцев.

Испытание не устанавливается для:

- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном законом;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- в иных случаях, предусмотренных ТК РФ, федеральными законами и коллективным договором.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре.

Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется законодательство о труде.

4.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией или правилами внутреннего трудового распорядка.

4.8. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего времени (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную плату (ст. 151 ТК РФ).

4.9. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей).  
4.10. Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ.

4.11. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.
4.12. Срок, в течение которого работник будет исполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

4.13. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.

4.14.  Работники образовательных организаций, включая руководителей и заместителей образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы, образовательные программы среднего профессионального образования, а также дополнительные образовательные программы, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут замещать в той же образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору должности педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) работы без занятия штатной должности (далее - учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.

Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, а также размер оплаты.

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, преподаватели, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

4 .15. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации педагогического работника, научного работника по занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточно квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

4.16. В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса РФ работодатель обязан в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течении трудовой трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), других обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбе в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований. Требования работодателя проходить медосмотр за счет личных средств работника являются незаконными. Не допустимо оплачивать медицинские осмотры из средств стимулирующего фонда учреждения.

5. Оплата и нормы труда

Стороны договорились, что в области оплаты труда действуют следующие положения:
5.1. Вопросы оплаты труда в образовательных учреждениях города регулируются Постановлением мэрии города Череповца от 06.03.2019 № 845 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений г. Череповца»,   постановлением мэрии города от 12.03.2019 № 967 « Положение о системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Череповца и дошкольных групп муниципальных общеобразовательных учреждений города Череповца, образованных в результате реорганизации»",  Положением о распределении стимулирующего фонда в образовательных учреждениях города, являющегося неотъемлемой частью отраслевого соглашения по государственным организациям сферы образования Вологодской области на  2019-2021 годы, территориального отраслевого соглашения  по муниципальным образовательным организациям, подведомственным управлению образования мэрии города Череповца  Вологодской области на 2018-2021 годы, Положением о распределении стимулирующих выплат работникам  (Приложение № 2настоящего договора), Положением о премировании (Приложение № 3 настоящего договора).

5.2. Фонд оплаты труда  образовательного учреждения состоит из гарантированной и стимулирующей частей.

Фонд оплаты труда устанавливается отдельно для следующих категорий работников:

1) работников, финансирование которых производится за счет средств областного бюджета с детализацией: педагогические работники и «прочие» работники.

2) работников, финансирование которых производится за счет средств городского бюджета

Порядок распределения стимулирующего фонда определяется Приложением № 2, являющегося неотъемлемой частью настоящего коллективного договора.

5.3. Фонд оплаты труда государственных образовательных организаций формируется на календарный год исходя из численности работников, предусмотренных штатным расписанием, в соответствии с вышеназванными нормативными актами, с учетом:
а) должностных окладов; 
б) выплат компенсационного характера;
в) выплат стимулирующего характера.
Фонд оплаты труда формируется за счет ассигнований из областного бюджета в пределах общего объема ассигнований, выделяемых организации на выполнение государственного задания, и за счет средств от приносящей доход деятельности.

5.6. Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (выполнение работ в ночное время, сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни, вредными и (или)опасными условиями труда устанавливаются не ниже норм, предусмотренных действующим законодательством.

По результатам специальной оценки условий труда устанавливается работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, доплаты, размеры  которых закрепляются в коллективном договоре.

5.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  Размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (статья 152 ТК РФ).

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.8. Запрещается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет.

Привлечение к сверхурочным работам инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, работников, имеющих детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими возраста восемнадцати лет, а также работников, осуществляющих уход за больными членами их семей, в соответствии с медицинским заключением допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от сверхурочных работ.

5.9. Отнесение должностей работников образовательных организаций к профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании нормативных правовых актов Российской Федерации.

5.10. Должностной оклад работников образовательной организации   формируется на основе применения к минимальному размеру оклада (должностного оклада) по профессиональной квалификационной группе отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня, коэффициента уровня образования, коэффициента за квалификационную категорию.
В должностные оклады педагогических работников включается размер денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

5.11. Почасовая оплата труда в образовательных организациях применяется при оплате за часы, данные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися по заочной или очно-заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объёма, установленного им при тарификации, а также при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций  привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации.
5.12. Если замещение отсутствующего работника педагогическим работником осуществлялось свыше двух месяцев, оплата его труда со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы производится на общих основаниях с увеличением их недельной учебной нагрузки (объёма педагогической работы).

5.13. Работникам образовательной организации, в том числе работающим по совместительству, по согласованию с профсоюзным комитетом устанавливаются выплаты компенсационного характера.

5.14. Назначение выплаты за стаж непрерывной работы производится руководителем образовательной организации на основании решения комиссии по установлению трудового стажа, состав которой утверждается руководителем образовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.15. Работа, производимая работником по инициативе Работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, является сверхурочной работой и не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
Сверхурочная работа воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей детей оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Работодатель обязан принять меры по замещению отсутствующего работника. Оплата замещения отсутствующего работника в последующие дни производится по соглашению сторон.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.16. Заработная плата в образовательных организациях выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена,   в день, установленный коллективным договором. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. 

5.17. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается.

5.18. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором образовательной организации.

5.19. Заработная плата работников образовательных организаций (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

5.20. Время простоя по вине Работодателя, если работник в письменной форме предупредил Работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работников.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил Работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей базовой ставки (оклада).

Время простоя по вине работника не оплачивается.

5.21. Заработная плата работникам выплачивается не реже двух раз в месяц: за первую половину месяца 27 числа текущего месяца, за вторую половину месяца 12 числа месяца, следующего за расчетным, (путем перечисления на указанный    работником счет согласно его заявления). Форма расчетного листа работника утверждается по согласованию с профкомом учреждения.

5.22. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель несет ответственность предусмотренную законодательством РФ согласно статьи 236 ТК РФ.

5.23. На основании СанПин 2.4.2.2821-10 с "Количество учащихся в классе определяется исходя из расчета соблюдения нормы площади на одного обучающегося, соблюдении требований к расстановке мебели в учебных помещениях, в том числе удаленности мест для занятий от светонесущей стены, требований к естественному и искусственному освещению. 

Согласно СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций"Количество детей в группах дошкольной образовательной организации общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты - для групп раннего возраста (до 3 лет) не менее 2,5 метра квадратного на 1 ребенка и для дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) - не менее 2,0 метра квадратного на одного ребенка. 
6. Рабочее время и время отдыха

6.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности,  а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации   относятся к рабочему времени.

6.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, установлены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 года  № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

6.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников  установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

6.4. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы учреждения образования устанавливается Работодателем по согласованию с Профкомом и закрепляется в правилах внутреннего трудового распорядка. 

6.5. Каникулярное время считается рабочим, если оно не совпадает с отпуском. В этот период Работодатель вправе привлекать педагогов к методической и организационной работе, не превышая объема их учебной нагрузки до начала каникул, утверждая график работы. Вспомогательный и обслуживающий персонал в каникулы привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы. 

6.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего как правило перерывов между занятиями, (не больше 2 уроков).

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

6.7. По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

6.8. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

6.9. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

6.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия и по согласованию  с Профкомом в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ.

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом они должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

6.11. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

6.12. Педагогическим работникам по возможности предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

6.13. Учебная нагрузка учителей, преподавателей и других педагогических работников распределяется исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими кадрами, иных условий.

В состав тарификационной комиссии включаются представители Профкома учреждения.

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

Учебную (педагогическую) нагрузку на новый учебный год устанавливает Работодатель по согласованию с Профкомом до ухода работников в отпуск.

При распределении учебной (педагогической) нагрузки учитывается:

1). Сохранение, по возможности, преемственности классов (групп) и объема нагрузки;

2). Стабильность объема учебной нагрузки на протяжении всего учебного года. Уменьшение ее возможно только в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения классов (групп).

6.14. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка:

- директор – 56 календарных дней;

- заместитель директора  (школа)– 56 календарных дней; заместитель директора  (дошкольные группы)– 42 календарных дня
- заместитель директора по административно-хозяйственной работе – 28 календарных дней;

- педагог-библиотекарь – 56 календарных дней

- учитель – 56 календарных дней

- воспитатель общеразвивающих  групп – 42 календарных дня, воспитатель компенсирующих  групп – 56 календарных дней
- инструктор по физической культуре – 42 календарных дня 

 - музыкальный руководитель – 42 календарных дня

- педагог-психолог  (школа)– 56 календарных дней, педагог-психолог  (дошкольные группы)– 42 календарных дня
- педагог-организатор – 56 календарных дней

- учитель-логопед – 56 календарных дней

- преподаватель-организатор – 56 календарных дней;

- социальный педагог – 56 календарных дней

- специалист по кадрам – 28 календарных дней

- документовед – 28 календарных дней

- младший воспитатель - 28 календарных дней

- сторож- 28 календарных дней

-уборщик служебных помещений-28 календарных дня

-швея -28 календарных дня

График отпусков утверждается Работодателем по согласованию с Профкомом не позднее чем за две недели до наступления календарного года и обязателен как для Работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее чем за две недели до его начала.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях, предусмотренных ст. 124 ТК РФ.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска,  либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала.

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия.

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

6.15. При предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы до истечения шести месяцев его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. 
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.

6.16. Работодатель предоставляет работникам учреждения в каникулярное время:

  - один день для медицинского обследования (один раз в год)

- работающие лица пенсионного и предпенсионного возраста (два дня  в год)

 (ст. 185.1).

В соответствии с трудовым законодательством - Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

- один день (в каждые каникулы) для методической работы.

В соответствии с особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. N 536  Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников организации устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, настоящими Особенностями с учетом:

времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной, творческой и исследовательской работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической, подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися в соответствии с индивидуальным планом работы педагогического работника.

6.17. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.

6.18. Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный, сроком до одного года, отпуск.  (статья 335 ТК РФ «Длительный отпуск педагогических работников»)

6.19. В соответствии со статьей 128 ТК РФ «Отпуск без сохранения заработной платы»  работодатель обязуется предоставить краткосрочный отпуск на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником в следующих случаях:

- ребенок идет в первый класс – 1 календарный день

- собственная свадьба или свадьба детей – 1 календарный день

- похороны близкого родственника – 2 календарных дня

- собственный юбилей – 1 календарный день

6.20. Стороны договорились распространить Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года.

7. Социальные гарантии, льготы, компенсации

7.1. Стороны договорились, что:

7.1.1. Аттестация педагогических и руководящих работников осуществляется на основании приказа Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 N 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность". 

Аттестация педагогических работников образовательных организаций в целях установления квалификационной категории (первой или высшей), проводится аттестационной комиссией, сформированной Департаментом образования. 

Стороны настоящего Соглашения установили, что на работников муниципальных образовательных организаций города Череповца распространяются положения Отраслевых Соглашений по государственным организациям сферы образования Вологодской области,  где может быть установлен  льготный порядок аттестации, иные улучшающие положение работников образования возможности, связанные с аттестацией, в том числе с оплатой труда в зависимости от квалификационной категории,  либо обстоятельств ее отсутствия. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим и руководящим работникам образовательных учреждений до введения в действие Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, сохраняются в течение срока, на который они были установлены. 

7.1.2 Руководители образовательных организаций освобождают педагогических работников, участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении  основного государственного экзамена (ОГЭ) и единого государственного экзамена (ЕГЭ) в рабочее время, от основной работы на период проведения основного государственного экзамена (ОГЭ) и  единого государственного экзамена (ЕГЭ) с сохранением за ними места работы (должности), средней заработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей.  

За счёт бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение ЕГЭ и ОГЭ педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ и ОГЭ, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению экзаменов, размер и порядок выплаты которой устанавливается Правительством Вологодской области.  

7.1.3. Если у педагогических работников срок действия квалификационной категории истек (или истекает в течение первого года со дня выхода на работу) во время:

1)  длительной (более трех месяцев) нетрудоспособности;

2)   отпуска по уходу за ребенком;

3) длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные организации за рубежом;

4) длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с законодательством;

5)  прохождения военной службы по призыву,

таким работникам возможно сохранить (установить) уровень оплаты труда в

соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией на срок не более 1 года. 
7.2. Работнику, если он выполняет функции классного руководителя, в тарификации устанавливается от 22 до 34 % доплаты от оклада. 
8. Охрана труда
В целях обеспечения гарантии конституционного права граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям его безопасности и гигиены в учреждении  образования, стороны приняли на себя следующие обязательства:
8.1. Профком Учреждения:
8.1.1.   Осуществляет общественный контроль за состоянием условий и охраны труда.

8.1.2.   Осуществляет выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета.

8.1.3.  Участвует в разработке Положения об организации работы по охране труда в учреждении.

8.1.4.  Принимает участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.

8.1.5.  Согласовывает инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты; должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической безопасности; производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др.

8.1.6.   Участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением комиссии по расследованию несчастного случая выносят решение данного вопроса на заседание профкома, который дает свою оценку степени вины потерпевшего с заполнением форменного заключения, направляемого в комиссию по расследованию данного случая.

8.1.7.   В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной освещенности в классах, аудиториях, низкого температурного режима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности технический инспектор труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации вправе вносить представление руководителю образовательного учреждения, в соответствующий орган управления образованием о приостановке  выполнения работ до устранения выявленных нарушений.

8.2. Работодатель в лице директора или уполномоченного им должностного лица:

8.2.1. Составляет  ежегодную  программу для  финансирования мероприятий по  охране труда в соответствии с ч. 3 ст. 19 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации».

8.2.2. Создает   службы   по   охране   труда или вводят должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, в соответствии с требованиями ст. 217 Трудового кодекса РФ. Формирование службы проводит работодатель в соответствии с действующим законодательством.

8.2.3. Обеспечивает за счет средств учреждения обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек.

8.2.4.Обеспечивает смывающими и обезвреживающими средствами на работах с неблагоприятными условиями труда. (Приложение 2)
8.2.5.Не допускает к работе лиц не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда.
8.2.6. Проводит систематический контроль за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и  учебных  местах,  а также  за правильностью  применения  работниками  и  обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты.

8.2.7. Проводит   специальную оценку условий труда с последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении (в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации №421,426-ФЗ)
8.2.8. Обучает    безопасным    методам    и    приемам    выполнения    работ,    проводит инструктаж   по   охране   труда,   организовывают   прохождение   работником   стажировки   на рабочих местах и проверку знаний требований охраны труда в установленные сроки

8.2.9. Обучает электротехнический, электротехнологический и неэлектротехнический персонал Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, проверяет знания на получение группы допуска к работе в электроустановках (учителей физики, электротехники, технического труда, лаборантов и др.).

8.2.10.Предоставляет органам общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления им своих полномочий.
8.2.11.  Принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников, обучающихся и воспитанников, в том числе по оказанию первой доврачебной помощи, при возникновении таких ситуаций.
8.2.12. Обучает и проверяет знание требований охраны труда, обеспечивает
повышение квалификации работников службы охраны труда в установленные сроки (1 раз в 3 года).

8.2.13.На время приостановки деятельности учреждения образования, приостановки работ на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда не по вине работника сохраняют за ним место работы, должность и средний заработок.
8.3. Стороны  обязуются:
8.3.1. Содействовать реализации права технического инспектора труда, внештатных технических инспекторов труда (старших уполномоченных по охране труда) или уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзной организации предлагать государственной инспекции труда давать представления на приостановку выполнения работ до устранения выявленных нарушений в случае ухудшения условий труда и учебы (отсутствие нормально освещенности в аудиториях, низкий температурный режим, повышенный шум и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной и экологической безопасности. Приостановка работ в этих случаях осуществляется после официального уведомления представителей работодателя.

8.3.2. Осуществлять расследование групповых несчастных случаев, случаев с тяжелым и смертельным исходом с работниками с обязательным участием  юриста Профсоюза.

8.3.3. Участвовать в разработке мероприятий по охране труда, в проведении семинаров, выставок, конкурсов, дней охраны труда.
9. Гарантии прав первичной профсоюзной организации.

Стороны договорились:

9.1. Считать, что права и гарантии деятельности  Профкома определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности",  законом области «О социальном партнерстве в Вологодской области», Отраслевым тарифным соглашением по учреждениям образования РФ, Территориально отраслевым соглашением по учреждениям образования города Череповца на 2018-2021 годы, иными соглашениями, Уставом Профсоюза работников  образования города Череповца Вологодской области, настоящим  Коллективным  договором.

9.2. Не допускать вмешательства в практическую деятельность Профкома.

9.3. Работодатель обязан:
9.3.1. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, содействовать ее деятельности.

9.3.2. Рассматривать обращения, заявления и предложения профсоюзных органов и давать мотивированные ответы на них в течение 7 рабочих дней. В недельный срок с момента получения требований об устранении выявленных нарушений сообщать Профкому о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

9.3.3. Обеспечивать участие представителей профсоюзных органов в работе конференций (совещаний, собраний) работников образования, руководителей органов управления и учреждений образования по вопросам экономического и социального развития, выполнения условий  Территориально отраслевым соглашением по учреждениям образования города Череповца на 2018-2021 годы, Коллективного договора, в работе примирительных комиссий и трудовых арбитражей, тарификационных и аттестационных комиссий всех уровней.

9.3.4. Не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу, перемещению, увольнению с места работы по инициативе работодателя представителей профсоюзной организации, участвующих в разрешении коллективных трудовых споров, в коллективных переговорах по заключению Коллективного договора и соглашений в период их ведения без предварительного согласия профсоюзного органа, уполномочившего их на представительство.

9.3.5. Безвозмездно предоставлять выборным органам  первичной профсоюзной организации помещения для проведения заседаний (собраний, конференций), хранения документации, а также предоставлять возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.

9.3.6. Безвозмездно предоставлять в пользование первичной профсоюзной организации  Профсоюза работников образования города Череповца оборудованные, отапливаемые, электрифицированные помещения (кабинеты) и средства связи (телефон, интернет, электронная почта).

9.3.7. Предоставлять профсоюзным органам по их запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий общественного питания, условий проживания в общежитии.

9.3.8. Своевременно и в полном объеме доводить до членов первичной профсоюзной организации документы, информационные сообщения (Профсоюзный бюллетень и т.п.), поступающие в учреждение от выборных органов Профсоюза.

9.3.9. Обеспечивать через централизованную бухгалтерию управления образования мэрии города ежемесячное бесплатное безналичное перечисление членских профсоюзных взносов в размере 1 % заработной платы на счет Профсоюза работников образования города Череповца Вологодской области при наличии заявлений работников, являющихся членами Профсоюза.

9.4. Стороны признают следующие гарантии для избранных (делегированных) в органы Профсоюза работников, неосвобожденных от производственной деятельности (работы):
9.4.1. Работники, являющиеся членами Профсоюза работников образования города Череповца,  не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без согласования с соответствующим выборным профсоюзным органом, членами которого они являются, а руководители профсоюзных органов и их заместители - без согласования с  вышестоящим профсоюзным органом.

9.4.2. Увольнение по инициативе администрации лиц, избранных в состав профсоюзных органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей профсоюзных органов и их заместителей - с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

9.5. Работа на выборной должности председателя первичной  профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при  поощрении работников.

9.6. Стороны договорились, что обязательному согласованию с профкомом образовательного учреждения подлежат:
- режим работы всех категорий работников;

- определение объема аудиторной и неаудиторной занятости;

- установление сроков выплаты заработной платы работникам;

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- должностные обязанности работников;

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка;

-приказы на выполнение сверхурочных работ;

- другие локальные акты, касающиеся порядка и условий оплаты труда, режима рабочего времени.
10. Обязательства профкома.

Профком:

10.1. Всемерно содействуют реализации настоящего Соглашения и Коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе Учреждения.

10.2. Осуществляют защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов членов первичной профсоюзной организации, в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывают бесплатную юридическую помощь членам первичной профсоюзной организации по всем интересующим их вопросам.

10.3. Предоставляют членам первичной профсоюзной организации бесплатную юридическую помощь по всем правовым вопросам (при условии профсоюзного членства не менее одного года).

10.4. Членам первичной профсоюзной организации предоставляют, в случае необходимости, адвоката (бесплатно) при рассмотрении в суде трудовых споров (при условии профсоюзного членства не менее одного года).

10.5. По просьбе члена первичной профсоюзной организации участвуют в переговорах работника и работодателя.

10.6. Оказывают членам Профсоюза материальную помощь из средств Профсоюза (при профсоюзном членстве не менее года).

10.7. Содействуют профессиональному росту педагогических и других работников учреждения.

10.8. Содействуют улучшению условий труда, быта и оздоровления работников.

10.9. Осуществляют контроль за соблюдением социальных гарантий работников в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, Вологодской области, настоящим Договором.

10.10. Принимают необходимые меры по недопущению осуществления действий, приводящих к ухудшению социально-экономического положения работников.

10.11. Проводят постоянную разъяснительную работу с членами ППО о целях и задачах Профсоюза, законодательстве РФ и его изменениях в области трудовых отношений, способах разрешения трудовых конфликтов.

От работников:                                                                  От работодателя:
председатель профкома                                                   
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Правила внутреннего трудового распорядка 

для работников образовательного учреждения 

1. Общие положения

 Настоящие правила внутреннего трудового  распорядка, определяют трудовой распорядок в МАОУ «Центр образования № 29» (далее Учреждение) и регламентируют на основании трудового законодательства порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, времени отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Работники Учреждения реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник  и Учреждение как юридическое лицо- работодатель, представленный  директором Учреждение на основании Устава.

2.2. Трудовой
 договор заключается в  письменной форме в двух  экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой хранится в  Учреждении.

2.3. Срок действия трудового договора определяется Трудовым  кодексом РФ, соглашением сторон. Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). 

Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) заключается:

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы;

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

- для проведения работ, связанных с заведомо временным расширением объема оказываемых  услуг;

- в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством.

При этом Учреждение не вправе требовать заключения срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер.

Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) может заключаться по соглашению сторон:

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением разрешена работа исключительно временного характера;

- для проведения неотложных работ по предотвращению и устранению последствий чрезвычайных обстоятельств;

- с заместителями директора;

- с лицами, обучающиеся по очной форме обучения;

- с лицами, поступающими на работу по совместительству.

2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен  испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера – не свыше 6 месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

Испытание не устанавливается:

-для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; несовершеннолетних лиц;

- лиц, окончивших образовательное учреждение профессионального образования и поступивших на работу по полученной специальности впервые в течении года со дня окончания образовательного учреждения;

-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.
2.5. При заключении трудового договора работник  предъявляет следующие документы:
- паспорт (иной документ, удостоверяющий личность);

-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья   66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
 - документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

- документ об образовании или профессиональной подготовке, если работа требует специальных знаний, квалификации или профессиональной подготовки;

- медицинское заключение (медицинскую книжку) установленного образца, содержащую сведения о прохождении медицинских осмотров и отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в дошкольном учреждении;

 - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних (в том числе к педагогической деятельности) при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

         При  заключении трудового договора впервые трудовая книжка и  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа  оформляется Учреждением.
2.6. До подписания трудового договора при приеме на работу (а также при переводе работающего работника на другую работу в Учреждении) администрация обязана ознакомить работника под роспись:
- с Уставом Учреждения и коллективным договором;
-с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка;
-с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;
- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.
     Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.
2.7. Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения, который предъявляется работнику под роспись в трехдневный срок.
2.8.  Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у данного работодателя является для работника основной. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.
2.9.На каждого работника Учреждения оформляется карточка учета установленной формы, которая хранится в Учреждении .
     На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листа, копии документа о переводе, поощрениях, повышения квалификации. Копия приказа о взыскании хранится в личном деле работника только в течении срока действия взыскания. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.
     Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в т.ч. и после увольнения, в течении  75 лет.
     О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге личного состава.
2.10. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 настоящего Кодекса.
     По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 настоящего Кодекса).

     Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.

     Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. (ТК РФ ст.72.1).

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен настоящим Кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

     По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

     В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

     До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

     По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

     Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

2.12. Днем увольнения считается последний день работы.

В день увольнения администрация Учреждения обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью Учреждения записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками  ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт.

3. Основные права и обязанности работников.

3.1. Работник Учреждения имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями трудового договора и предусмотренные его должностной инструкцией, локальными нормативными актами Учреждения, коллективным договором, соглашениями, иными актами, содержащими нормы трудового права,  а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст.21 ТК РФ, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ и федеральных законов.

3.2. Работник Учреждения  имеет право на:

3.2.1.  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

3.2.2.  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.2.3.  рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

3.2.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца: за первую половину месяца 28 числа текущего месяца, за вторую половину месяца 15 числа месяца, следующего за расчетным.
3.2.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

3.2.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

3.2.7  подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

3.2.8.  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.2.9  участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

3.2.10.  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

3.2.11.  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.2.12.  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

3.2.13.  возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

3.2.14.  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.3. Работник Учреждения обязан:

3.3.1. Добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, Законом РФ  «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012г., Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка;

3.3.2. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда;

3.3.3.Соблюдать права, свободы и законные интересы обучающихся и воспитанников, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

3.3.4. Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность школы;

3.3.5. Содержать свое учебное  оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

3.3.6. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

3.3.7. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;

3.3.8. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

3.3.9. Быть всегда вежливыми, внимательным к детям, родителям (законным представителям) учащихся и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать  и уважать права участников образовательного  процесса, требовать исполнения обязанностей; соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;

3.3.10 Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию;

3.3.11 Достойно вести себя  на работе, в быту и в общественных местах;

3.3.12. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки.

3.4. Педагогические работники во время образовательного процесса, несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны  при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых Учреждением, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками Учреждения; при травмах и несчастных случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации Учреждения.

3.5. Круг конкретных должностных обязанностей, составляющих трудовую функцию работника образовательного учреждения по трудовому договору, определяется его должностной инструкцией, разрабатываемой и утверждаемой директором на основе квалификационной характеристики должности. 

4. Основные права и обязанности администрации школы.

4.1. Работодатель  в лице директора  и/или уполномоченных им должностных лиц имеет право:

4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами;

4.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

4.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов Учреждения ;

4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке;

4.1.5. Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты Учреждения в порядке, установленном Уставом Учреждения .

4.2. Работодатель в лице директора Учреждения  и его администрация обязан:

4.2.1. Соблюдать трудовое законодательство, условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и права работников;

4.2.2. Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым  договором;

4.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда и гигиены труда;

4.2.4. Контролировать соблюдение работниками Учреждения обязанностей, возложенных на них Уставом Учреждения, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени;

4.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности и, соответственно, дифференцированную оплату за разный труд; выплачивать в полном размере в установленные сроки причитающуюся работникам  заработную плату;

4.2.6. Вести коллективные переговоры, предоставлять работникам полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и его выполнением;

4.2.7. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

4.2.8. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы Учреждения ; своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом  мнение трудового коллектива;

4.2.9. Совершенствовать образовательный процесс. Создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ;

4.2.10. Обеспечивать систематическое повышение работниками Учреждения теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях;

4.2.11. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся, воспитанников и работников Учреждения , контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности;

 4.2.12. Обеспечивать сохранность имущества Учреждения, сотрудников и учащихся, воспитанников;

4.2.13. Организовывать горячее питание учащихся, воспитанников и сотрудников Учреждения;

4.2.14. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;

4.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятия, организуемых школой, о всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать в управление образования. 

5. Рабочее время и его использование.

5.1. Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, - трудовым договором.

5.2. График работы школьной библиотеки определяется  директором Учреждения и должен быть удобным для учащихся.

5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебной нагрузкой, учебным расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них уставом Учреждения, настоящими правилами, должностной инструкцией, планами учебно- воспитательной работы Учреждения. Администрация  Учреждения обязана организовать учет рабочего времени педагогических работников.

      Часы, свободные от уроков, дежурств, участия  во внеурочных мероприятиях, предусмотренных  планами Учреждения, заседаний педагогического совета, родительских собраний учитель  вправе использовать по своему усмотрению.

      Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 40,35 минут устанавливается только для обучающихся.

5.4. Продолжительность рабочего дня  у сотрудников дошкольных групп:

- руководящий персонал, работники, работающие на должностях третьего уровня, работники, работающие на должностях и профессиях второго уровня, работники, работающие на должностях и профессиях первого уровня – 40 часов в неделю за ставку заработной платы.

- педагогические работники: воспитатели, работающие на группах, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования  - 36 часов в неделю за ставку заработной платы; воспитатели, непосредственно осуществляющие обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья -  25 часов в неделю за ставку заработной платы; педагог-психолог - 36 часов в неделю за ставку заработной платы; музыкальные руководители - 24 часа в неделю за ставку заработной платы; инструктор по физической культуре - 30 часов в неделю за ставку заработной платы; учитель-логопед - 20 часов в неделю за ставку заработной платы.
5.4. Администрация Учреждения предоставляет учителям один день для методической работы, не нарушая педагогические требования, предъявляемые к  организации учебного процесса, и нормы СанПиН.

5.5. Урок начинается со  звонком, извещающем о его начале, прекращается с  звонком, извещающим  о его  окончании. После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора школы, и в перерывах между занятиями.

5.6. Учебная  нагрузка на новый учебный год  устанавливается  до ухода педагога  в летний отпуск по письменному соглашению между директором Учреждения и педагогическим работником, которое становится приложением к трудовому договору.

     При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность классов, если это возможно по сложившимся в школе условиям труда.

     Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов, групп, перевода части классов- комплектов в школы- новостройки той же местности, а также других исключительных случаев, подпадающих под условия, предусмотренные ст.74 ТК РФ).

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности. Сменная работа - работа в две, три или четыре смены - вводится в тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оборудования, увеличения объема выпускаемой продукции или оказываемых услуг.

     При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности (I смена - 07.30мин. до 19ч30мин/II смена - 19ч30мин. до 07ч30мин.).

     При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов. Графики сменности, как правило, являются приложением к коллективному договору.

     Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещается.
5.8.Нерабочими праздничными днями в РФ являются:

1,2,3,4,5, 6 и 8 января–Новогодние каникулы;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитника Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1 мая – Праздник Весны и Труда;

9 мая – День Победы;

12 июня – День России;

4 ноября – День народного единства.

     При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. Для работников с 40-часовой рабочей неделей продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.

5.9. Работа в праздничные и выходные дни запрещается.

     Привлечение работников к работе в выходные  и нерабочие  праздничные дни  производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

     Привлечение к работе в выходные  и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть  под роспись ознакомлены со своим  правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

     При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормы (сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни) работнику производятся  соответствующие выплаты, предусмотренные Трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениям, локальными нормативными актами, трудовым договором. Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениям, локальными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

       Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.10. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается 20 минут после окончания уроков (занятий). График дежурств составляется на определенный учебный период и утверждается директором школы. График вывешивается в учительской.

5.11Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и организационную работу в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. По соглашению администрации школы и педагога в период каникул он может выполнять и другую работу.

       В каникулярное время учебно – вспомогательный и обслуживающий персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и другим работам, соответствующим заключенным с ним трудовым договором и должностной инструкции. По соглашению с администрацией школы в период каникул работник может выполнять иную работу.

     Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора школы не позднее чем за две недели до начала каникул.

5.12 Заседания школьных методических объединений и воспитателей проводятся не чаще двух раз  в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже одного раз в год, классные не реже четырех раз в год.

5.13. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более двух часов, родительское собрание – 1,5 часа, собрания школьников – 1 час, занятия секций - от 15 минут до 1,5 часа.

5.14. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;

в) удалять учащихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации школы.

учащихся 1-7 классов запрещается отпускать с уроков по их просьбе без обеспечения сопровождения и надлежащего надзора.

5.15Администрации школы запрещается:

а) привлекать учащихся без их согласия  и согласия их родителей (законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать учащихся по их просьбе и/или заявлению их родителей от учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с учетом возраста и индивидуальных особенностей;

б) отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий;

в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

5.16. Родители (законные представители) учащихся могут присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения директора школы или его заместителя директора. Вход в класс (группу) после начала урока  (занятия) разрешается только директору школы и его заместителям в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников школы и родителей (законных представителей) учащихся.

                                                         6. Время отдыха.

6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, который составляется администрацией Учреждения с учетом обеспечения нормальной работы Учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников.

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно- курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.

6.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению работника с администрацией. Их общий срок не должен превышать, как правило, длительности рабочего отпуска.

Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников продолжительностью до 3 календарных дней. 

 Работникам может быть предоставлен краткосрочный  неоплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам  в следующих случаях  рождения ребенка, регистрация брака, смерти близких родственников до пяти календарных дней.

· юбилей (50, 55, 60 лет) - 2дня.

· переезд на новую квартиру – 2дня.

      Работник, по согласованию с работодателем, имеет право на дополнительный неоплачиваемый отпуск до 10 дней.

      Стороны договорились распространить Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года, утвержденное приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. N 644, на педагогических работников Учреждения.

7. Поощрения за успехи в работе.

7.1.За качественное  выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) награждение ценным подарком;

в) награждение почетными грамотами.

7.2. Поощрения объявляются в приказе директора Учреждения, доводятся до сведения всего коллектива  и заносятся в трудовую книжку работника. 

7.3. За особые трудовые заслуги работники Учреждения представляются в вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников образования законодательством.

7.4. Результативная работа поощряется выплатами, осуществляемыми в соответствии с Положением об оплате труда. Начисление стимулирующих выплат работникам производится на основании объективных показателей результативности их работы решением экспертной комиссии.

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы  в области социально- культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.д.)

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

8.1.Нарушение  трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом Учреждения, настоящими Правилами, приказом Министерства образования и науки РФ № 1015 от 30.08.2013г., должностными инструкциями, коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

8.2.За нарушение трудовой дисциплины  администрация Учреждения налагает следующие дисциплинарные взыскания:

 -замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ст.81 и п.1.ст 336 ТК РФ.

     Согласно Закону РФ «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012г. помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных ТК РФ, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;
· применение, в том числе неоднократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.
· прогул без уважительной причины.

     Прогул  - отсутствие на рабочем месте без уважительных причин  в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности ,а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены).

8.3. Дисциплинарные взыскания налагаются только директором Учреждения. Директор  Учреждения имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

8.4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником  норм профессионального поведения и / или Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При этом учитывается тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

8.7. Если  в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию

Администрация Учреждения по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников Учреждения имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются

9. Заключительные положения.

     Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором Учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в школу работник по расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в Учреждении.

Экземпляр Правил вывешивается в учительской.

Приложение 2 

	председатель профкома

МАОУ «Центр образования № 29»

_________С.А.Быстрова
Дата: _______________


	
	директор 

МАОУ «Центр образования № 29»

_________Т.В.Беляева

Дата: __________________




Положения и Регламент государственно-общественного  распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников 

образовательного учреждения

1. Положение о стимулирующем фонде оплаты труда образовательного учреждения (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012г., Постановлением мэрии города Череповца от 06.03.2019 № 845 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений г. Череповца»,  Постановлением мэрии города от 12.03.2019 № 967 «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Череповца и дошкольных групп муниципальных общеобразовательных учреждений города Череповца, образованных в результате реорганизации» 
2. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательных учреждений в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
3.  Принципы распределения стимулирующей части ФОТ образовательного учреждения:

- обязательное участие органов самоуправления, выборного профсоюзного органа или общего собрания трудового коллектива образовательного учреждения;

- наличие связи между размерами выплаты работнику из стимулирующей части ФОТ с качеством и результативностью его работы;

- дифференциация размера выплат различным категориям работников образовательного учреждения из стимулирующей части ФОТ с учетом корректирующих коэффициентов;

- публичность институционально закрепленных на уровне образовательного учреждения показателей и индикаторов, определяющих качество и результативность труда работника образовательного учреждения;

- коллегиальность принятия решения об утверждении перечня показателей и индикаторов, определяющих качество и результативность труда работника образовательного учреждения с участием трудового коллектива, профсоюзного органа, органа самоуправления;

- балльный характер учета результатов работы сотрудников
образовательного
учреждения; 

- приоритетность электронных форм фиксации результатов работы сотрудников образовательных учреждений для распределения стимулирующей части ФОТ образовательного учреждения и автоматизированное распределение ФОТ в соответствии с полученными результатами электронного сбора информации. 
4. В стимулирующий ФОТ образовательного учреждения входят:

4.1. выплаты за стаж работы;

4.2. надбавки за наличие ученой степени;

4.3. надбавки за наличие почетного звания РФ («Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса»);
4.4. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

4.5. выплаты за качество выполняемых работ;

4.6. премиальные выплаты;
5. Выплаты осуществляются в пределах стимулирующего ФОТ образовательного учреждения.

6. Размер стимулирующего фонда оплаты труда образовательных учреждений (далее – СФОТ ОУ) составляет до 30% от гарантированной части фонда оплаты труда учреждения.  
7. Стимулирующие надбавки руководителю ОУ устанавливаются за достигнутые результаты на основании показателей оценки его деятельности.

Размер стимулирующих надбавок и выплат  руководителю образовательного учреждения определяется комиссией управления образования.  

8. СФОТ распределяются всем работникам ОУ (за исключением директора). 

9. Установление надбавок стимулирующего характера работникам образовательного учреждения за качественные показатели результативности труда, а также выплата премий осуществляются из стимулирующего ФОТ образовательного учреждения.

СФОТ (надбавок, премий) = СФОТ (общий) – СФОТ (выплат в п.п. 4.1-4.3) – СФОТ (руководителя).

10. СФОТ ОУ может быть разделен на фонд стимулирующих надбавок и премиальный фонд, составляющий 20% стимулирующего фонда.

11. Условия, порядок установления и размеры стимулирующих выплат работникам (за исключением выплат руководителю образовательного учреждения) определяются в коллективных договорах и закрепляются в локальных правовых актах образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, советом трудового коллектива.

12. Распределение стимулирующего ФОТ работников образовательного учреждения носит государственно-общественный характер, что подтверждается участием представителей администрации, органа самоуправления, выборного профсоюзного органа, методсовета и  иных органов ОУ на всех этапах распределения СФОТ, а также правом каждого работника на мотивированное выражение своего мнения в определении ему стимулирующих выплат.

     В целях достижения прозрачности и гласности в распределении стимулирующего ФОТ в ОУ оформляется и вывешивается справочно-информационный стенд, на котором размещаются региональные, городские  нормативно-правовые документы, локальные нормативные правовые документы учреждения, регулирующие распределение стимулирующей части ФОТ работников образовательного учреждения.

     Информация о стимулирующих надбавках и выплатах работникам ОУ размещается на данном стенде без указания конкретной суммы размера премии.

12.1. Порядок реализации принятого и действующего в ОУ Положения о выплатах стимулирующего характера работникам ОУ определяется регламентом государственно-общественного распределения стимулирующей части оплаты труда работников.

12.2. Для оценки результатов профессиональной деятельности работников образовательного учреждения ежегодно создается экспертная комиссия.  

12.3. В состав экспертной комиссии входят представители администрации образовательного учреждения, выборного профсоюзного органа, методического совета (иного аналогичного органа образовательного учреждения), органов самоуправления образовательного учреждения. Председатель комиссии избирается из числа ее членов. Председателем комиссии может быть руководитель образовательного учреждения.

12.4. Персональный состав экспертной комиссии и его председатель утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения 

12.5. Заседания экспертной комиссии проводятся не менее одного раза в год.

12.6. Руководитель образовательного учреждения не менее одного раза в год представляет в экспертную комиссию образовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для установления надбавок стимулирующего характера за соответствующий период деятельности.

Работник имеет право представить в профессиональное объединение письменный отчет о проделанной за учетный период работе.

 Обсуждение результатов профессиональной деятельности, интенсивности труда на заседании профессионального объединения является основой для принятия вышеуказанными объединениями ходатайства в экспертную комиссию по установлению работнику соответствующего количества баллов. 

12.7. На заседании экспертной комиссии анализируются материалы, представленные руководителем ОУ и руководителем профессионального объединения.

12.8. Надбавки стимулирующего характера работникам по результатам труда распределяются экспертной комиссией в соответствии с показателями  оценки качества деятельности работников образовательного учреждения, принимаемыми образовательным учреждением самостоятельно, по каждой категории работников отдельно

12.9. При наличии разногласий в оценке деятельности по какому-либо показателю приглашается эксперт(ы), ответственный(е) за оценку по данному показателю. В том случае, если разногласия не урегулированы, составляется протокол разногласий с мотивированным обоснованием выставленных баллов, который подписывается председателем экспертной комиссии и работником образовательного учреждения и передаётся на повторное рассмотрение в комиссию по трудовым спорам ОУ и выборный профсоюзный орган (для членов профсоюза). Решение комиссии по трудовым спорам передается в экспертную комиссию для принятия окончательного решения.

 12.10. Председатель экспертной комиссии составляет сводный протокол по всем работникам образовательного учреждения в разрезе показателей, итогового балла по каждому работнику, суммой всех итоговых баллов и передает его руководителю образовательного учреждения (срок хранения документа – 3 года).

           12.11. Информация о размерах стимулирующего фонда (по утвержденной форме) ежемесячно направляется в образовательное учреждение директором или главным бухгалтером МКУ «Центр по обслуживанию учреждений сферы Образование» в письменной форме. Руководитель учреждения образования размещает указанный документ на информационном стенде, а его копию – направляет в профком (срок хранения 3 года).
12.12. Экспертная комиссия по распределению средств стимулирующего фонда учреждения приступает к распределению денежных средств только при наличии у членов комиссии документа, обозначенного в п. 12.11.

Ответственность за соблюдение данного порядка несет руководитель учреждения.  

13. Экспертная комиссия совместно с руководителем образовательного учреждения:  

- определяют денежное содержание одного балла - основного расчётного показателя для определения размера стимулирующих надбавок каждому работнику путем деления денежного выражения общего фонда стимулирующих надбавок на общее число баллов всех работников образовательного учреждения;

- устанавливают надбавку в денежном выражении каждому работнику образовательного учреждения путем умножения денежного выражения одного балла на число баллов, полученных каждым работником;

- составляют итоговый протокол распределения СФОТ ОУ.

14.  Руководитель   образовательного   учреждения   на   основании   итогового протокола издает приказ об установлении стимулирующих надбавок работникам образовательного учреждения.  
15. Стимулирующие надбавки за интенсивность, высокие результаты работы и качество выполненных работ и премиальные выплаты назначаются как постоянным работникам ОУ, так и совместителям.
16.  Установление стимулирующих выплат и надбавок, не соответствующих показателям оценки деятельности работников образовательного учреждения (см. лист рейтинговой оценки профессиональной деятельности педагога), не допускается. 
17. Возможно внесение дополнительных показателей оценки деятельности педагога, которые согласованы с трудовым коллективом и профсоюзом
18. При расчете итогового количества баллов  по работникам, относящимся к категории «прочие» применяются корректирующие коэффициенты:


заместители директора – от 1 до 1,5;


специалисты и учебно-вспомогательный персонал – от 0,6 до 1.
19. При расчете итогового количества баллов  по работникам, относя​щимся к категории «молодой специалист1» применяется корректирующий ко​эффициент от 1,15 до 1,3 в зависимости от качественных показателей работы молодого специалиста.
20. Стимулирующие и премиальные выплаты начисляются бухгалтером из расчета времени, фактически отработанного в данном периоде.
21. Уменьшение или снятие назначенных надбавок стимулирующего характера может  быть обусловлено следующими нарушениями:

-  нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

-  появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

-  нарушение норм охраны труда;

-  нарушение санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения;

-  нарушение требований трудового законодательства и локальных актов образовательного учреждения;

-  наличие обоснованных устных или письменных жалоб;

-  ухудшение качества оказываемой образовательной  услуги.
22. Решение об  уменьшении или снятии  надбавок стимулирующего характера принимается экспертной комиссией по представлению руководителя образовательного учреждения и по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения образования (по членам профсоюза).
23. О снятии или уменьшении стимулирующих выплат и надбавок работник должен быть предупрежден не позднее, чем за 2 месяца до прекращения выплат или уменьшения их размеров.
Молодой специалист – выпускник высшего или среднего специального учебного заведения в возрасте не старше 28 лет, поступившие на работу в образовательные учреждения в течение трех лет после окончания учебного заведения. Статус «молодой специалист» закрепляется за указанной категорией работников на срок  три года.
Списки педагогической работы на разных должностях,

по которым совпадают должностные обязанности,

учебные программы, профили работы –

для учета квалификационной категории

при установлении оплаты труда по разным педагогическим должностям:

	Должность, по которой

установлена квалификационная категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель; преподаватель
	Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от образовательного учреждения, в котором выполняется работа);

социальный педагог;

педагог-организатор; педагог-библиотекарь; старший педагог дополнительного образования,

педагог дополнительного образования (при совпадении профиля работы);

учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

	Старший воспитатель;

воспитатель
	Воспитатель; старший воспитатель

	Преподаватель-организатор       основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия  с обучающимися из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ),

в том числе сверх учебной нагрузки, входящей  в должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности

жизнедеятельности, допризывной подготовки;

учитель, преподаватель физической культуры (физического воспитания)

	Руководитель физического воспитания, инструктор по физической культуре
	Учитель физической культуры (физического воспитания); преподаватель физической культуры (физического воспитания); инструктор по физической культуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

	Мастер производственного обучения
	Учитель технологии; преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности; инструктор по труду; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля работы)

	Учитель технологии (трудового обучения)
	Мастер производственного обучения;

инструктор по труду

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог; педагог-психолог, учитель в специальных (коррекционных) классах для детей с ограниченными возможностями здоровья;

воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля работы)

	Учитель музыки, учитель изобразительного искусства образовательного

учреждения либо структурного

подразделения образовательного

учреждения, реализующего

общеобразовательную

программу; преподаватель

музыкальных и художественных дисциплин образовательного учреждения среднего профессионального

образования либо структурного

подразделения образовательного

учреждения, реализующего

образовательную программу

среднего профессионального

образования
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры);

музыкальный руководитель; концертмейстер.

	Преподаватель детской

музыкальной, художественной

школы (школы искусств, культуры); концертмейстер
	Учитель музыки, учитель изобразительного искусства образовательного учреждения либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу;

преподаватель музыкальных и художественных дисциплин образовательного учреждения среднего профессионального образования либо структурного подразделения образовательного

учреждения, реализующего образовательную программу среднего профессионального образования

	Старший тренер-преподаватель;

тренер-преподаватель, тренер
	Учитель физической культуры (физического воспитания);

преподаватель физической культуры (физического воспитания);

инструктор по физической культуре, руководитель физического воспитания

	Учитель физической культуры (физического воспитания); преподаватель физической культуры (физического воспитания); инструктор по физической культуре, руководитель физического воспитания
	Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель, тренер

	Методист, старший методист
	Учитель, преподаватель, педагог-организатор, педагог дополнительного образования (по профилю деятельности)
	
	

	Воспитатель, старший воспитатель
	Педагог – организатор, педагог дополнительного образования 
	
	

	Педагог дополнительного образования
	Педагог - организатор
	
	

	Учитель (в специальных

(коррекционных) классах для детей

с ограниченными возможностями здоровья)
	Учитель - дефектолог
	
	

	Социальный педагог
	Воспитатель (независимо от образовательного учреждения, в котором выполняется работа)
	
	

	Старший педагог дополнительного образования,

педагог дополнительного образования


	При совпадении профиля работы: 

учитель образовательного учреждения либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего

общеобразовательную программу  (например: учитель физической культуры (физического воспитания), учитель музыки, учитель изобразительного искусства); 

преподаватель физической культуры (физического воспитания); инструктор по физической культуре; 

руководитель физического воспитания;
инструктор по труду; преподаватель детской музыкальной

школы (школы искусств, культуры);

музыкальный руководитель; 

концертмейстер.
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Положение

 о премировании работников 

1. Общие положения.

1.1.Настоящее Положение разработано на основании  постановления мэрии города Череповца от 06.03.2019 № 845 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений г. Череповца», постановления мэрии города Череповца от 12.03.2019 № 967 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных дошколтных образовательных учреждений г. Череповца и дошкольных групп муниципальных общеобразовательных учреждений города Череповца, образованных в результате реорганизации». 

1.2.Премиальный  фонд составляет 20 % СФОТ ОУ. 

1.3. Распределение премиального фонда оплаты труда работников ОУ носит государственно-общественный характер.

1.4. Распределение премий производится строго в пределах имеющегося премиального фонда ОУ и на основании положения о премировании работников ОУ.

1.5. Целью премирования является  материальное поощрение работников  за высокое качество работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, напряженность и интенсивность труда и т.п.

2. Источники и периодичность премирования.
2.1. Размер премиального фонда определяется на основании положения о премировании работников ОУ  и информации о размерах  стимулирующего фондаучреждения на распределение, которое ежемесячно направляется директором или главным бухгалтером МКУ «Центр по обслуживанию учреждений сферы Образование» в учреждения образования в письменной форме. Руководитель учреждения образования размещает указанный документ на информационном стенде, а его копию – направляет в профком (срок хранения 3 года).
2.2. В целях достижения прозрачности и гласности в распределении премиального ФОТ в ОУ оформляется и вывешивается справочно-информационный стенд, на котором размещаются региональные, городские нормативно-правовые документы, локальные нормативные правовые документы учреждения, регулирующие распределение стимулирующей части ФОТ работников образовательного учреждения, в т.ч. премиального фонда.

2.3.Информация о премировании работников ОУ регулярно размещается на данном стенде без указания конкретной суммы размера премии.

2.4.Размер премиального фонда может изменяться в зависимости от изменения стимулирующего ФОТ ОУ.

2.5. Размер премии по итогам работы не ограничен.

2.6. Начисление премии бухгалтером образовательного учреждения производится при наличии финансовых средств стимулирующего ФОТ из расчета времени, фактически отработанного в данном периоде и  своевременном представлении приказа руководителя ОУ. Премия выдается работнику ОУ вместе с заработной платой в установленные сроки.

2.7.Премиальный фонд ОУ распределяется один раз в месяц.

2.8.Ответственность за распределение премиального ФОТ в строгом соответствии с нормативными документами и локальными актами ОУ несет руководитель ОУ

3. Показатели премирования.

	№
	Виды доплат

	3.1.
	Педагогическим работникам учреждения.

	1
	За качественное и своевременной выполнение функциональных обязанностей

	2
	За ведение экспериментальной, инновационной деятельности, высокую результативность образовательного процесса (технологии, УМК)

	3
	За высокий уровень работы с просьбами, обращениями, жалобами родителей, обучающихся.

	4
	За сопровождение учащихся (воспитанников) во внеурочное время, обеспечение  их безопасности.

	5
	За работу на учебно-опытном участке, за благоустройство территории в летний период (1 мая-1 октября)

	6
	За оперативное выполнение особо важных заданий, особо срочных работ

	7
	За участие класса (группы) или педагога в общешкольных, муниципальных, региональных, федеральных: мероприятиях, конкурсах, форумах, тематических вечерах, предметных неделях, конференциях.

	8
	За организацию работы по профориентации

	9
	За проведение открытых уроков (занятий), мероприятий, мастер-классов, творческих отчетов на уровне образовательного учреждения, города, области, страны.

	10
	За высокое качество подготовки и проведения внеклассных мероприятий

	11
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих имидж школы у учащихся, родителей, общественности;

	12
	За дополнительные занятия с учащимися (воспитанниками)

	13
	За выступления на педагогических конференциях, педагогических советах.

	14
	За работу классных руководителей  9, 11 классов.

	15
	За качественную подготовку учащихся (воспитанников) к олимпиадам и конкурсам различного уровня (участник, призер, победитель)

	16
	За организацию и подготовку документации пришкольного лагеря. 

	17
	За пополнение инновационного банка учреждения, городского, областного (публикации)

	18
	За наставничество, работа по адаптации молодых специалистов.

	19
	За напряженность и интенсивность работы

	20
	За систематическую работу по направлению «Информатизация образования»

	21
	За объявление благодарности, присвоение почетных званий, награждение государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотами Министерства просвещения РФ, Правительства и Департамента образования Вологодской области, городской Думы и мэрии города, управления образования мэрии г. Череповца.

	22
	За создание условий для образовательного процесса (оформление стендов, выставок и др.)

	23
	Юбилейные даты работникам (50,55,60,65 лет), в связи с выходом на пенсию.

	24
	Оказание единовременной помощи работникам, оказавшимся в особо трудной жизненной ситуации (тяжелое заболевание, смерть близких родственников, ЧП и т.д.)  

	3.2.
	Обслуживающий персонал

	1.
	За качественное и своевременной выполнение функциональных обязанностей

	2
	За расширение зоны деятельности

	3
	За выполнение особо важных работ на срок их проведения 

	4
	За своевременное представление отчетности, ведение документации

	3.3.
	Заместителям руководителя учреждения

	1
	За личный вклад в обеспечении эффективности образовательного процесса

	2
	За организацию и руководство деятельности учреждения по обновлению содержания образования, за организацию методической работы  (внедрение нововведений, инноваций, обобщение и распространение опыта)

	3
	За работу по усовершенствованию материально-технического обеспечения УВП

	4
	За работу по кадровому обеспечению УВП

	5
	За выполнение особо важных работ на срок их проведения

	6
	За организацию и проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 классов.


 Руководитель образовательного учреждения (как педагогический работник) премируется приказом начальника управления образования в соответствии с Положением о премировании.
4. Порядок начисления премий

4.1.Размер премии ежемесячно определяется экспертной комиссией и закрепляется приказом руководителя образовательного учреждения.

4.2. В состав экспертная комиссии входят:

- руководитель учреждения (директор, заместитель директора) и председатель профкома – по статусу

        - представители трудового коллектива, избираемые общим собранием трудового   коллектива 

(обязательно присутствие 2/3 от общего числа работников, включая совместителей).

К протоколу указанного собрания прилагается оформленный по правилам регистрационный лист.

4.3.Предложения по конкретным размерам премирования готовятся администрацией учреждения и выносятся на обсуждение экспертной комиссии. Члены комиссии могут вносить свои предложения.

4.4.Комиссия правомочна принять решение только в случае присутствия на заседании на менее 2/3 членов Комиссии.

4.5. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывают секретарь и председатель Комиссии. Отсутствие единого согласованного решения в обязательном порядке отражается в протоколе.

5.Депремирование 

1. Нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

2.Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

3.Нарушение правил техники безопасности и норм охраны труда;

4.Нарушение санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения;

5.Нарушение требований трудового законодательства и локальных актов образовательного учреждения;

6. Наличие обоснованных устных или письменных жалоб;

7.Ухудшение качества оказываемой образовательной услуги.

8.Наличие дисциплинарного взыскания в течение года;

9.Случаи детского травматизма во время пребывания в ОУ;

10. Нарушение этики поведения и субординации.
 6. О внесении дополнений.

В данное положение могут быть внесены изменения, дополнения, предложения заинтересованными сторонами (трудовым коллективом, комиссией, администрацией школы)                                                                                                                   

                                                                           Приложение № 4 
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ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников 

образовательного учреждения

1. Общие положения

   1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением мэрии г. Череповца Вологодской области от 06.03.2019. N 845 "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Череповца», Постановлением мэрии г. Череповца Вологодской области от 12.03.2019. N 967 "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Череповца и муниципальных общеобразовательных учреждений города Череповца, образованных в результате реорганизации»  и устанавливает систему оплаты труда работников Учреждения. 
1.2. Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников учреждения, находящихся в ведении органов местного самоуправления города, финансируемых из городского и областного бюджетов.

1.3. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя: 

оклады (должностные оклады) по профессиональным квалификационным группам;  

коэффициенты квалификационного уровня, уровня образования, квалификационной категории, отраслевой коэффициент; 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, иные выплаты в  соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными нормативными правовыми актами.

1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения соответствующих профсоюзов.

1.5. Основные понятия и определения используются в настоящем  Положении в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2. Система оплаты труда работников учреждения, за исключением руководителя, его заместителей.

2.1. Система оплаты труда работников учреждения, за исключением руководителя, его заместителей, включает в себя:

оклады (должностные оклады) по профессиональным квалификационным группам;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера;

иные выплаты в  соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными нормативными правовыми актами.

2.2. Оклад (должностной оклад) по профессиональной квалификационной группе работника учреждения формируется на основе применения к минимальному размеру оклада (должностного оклада) по профессиональной квалификационной группе, отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня, коэффициента уровня образования, коэффициента за квалификационную категорию. 

     В оклады (должностные оклады) педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых свя​зана с образовательным процессом) муниципальных образовательных учреждений включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. Размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями педагогическим работникам составляет 100руб. 

2.3. Минимальный размер окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и коэффициент квалификационного уровня устанавливаются согласно приложениям 1, 2 к настоящему Положению.

2.4. Отнесение должностей работников учреждения к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.5. Размер отраслевого коэффициента составляет 1,05, за исключением учителей, педагогических работников дошкольных групп, работников, замещающих должность «младший воспитатель». 
 Размер отраслевого коэффициента для работников, занимающих должность «учитель» в муниципальных общеобразовательных учреждениях, специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 1,73», для должностей педагогических работников дошкольных групп составляет 1,73, для работников, замещающих должность «младший воспитатель» - 1,64.
2.6. Коэффициенты уровня образования устанавливаются работникам учреждений в соответствии с образованием и присвоенной квалификацией согласно приложению 3 к настоящему Положению.

2.7. Коэффициенты за квалификационную категорию устанавливаются работникам учреждений согласно приложению 4 к настоящему Положению.

2.8. Виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам учреждений устанавливаются согласно приложению 6 к настоящему Положению. 

3. Система оплаты труда руководителя, заместителей руководителя 

учреждения 

3.1. Система оплаты труда руководителя, заместителя руководителя учреждения включает в себя:

должностной оклад;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера;

иные выплаты в  соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными нормативными правовыми актами.

3.2. Минимальный размер должностного оклада руководителя учреждения составляет 6032,00 рубля, заместителей руководителя – 3952,00 рубля, заместителей руководителя (дошкольные группы)– 4348,00 рублей .

3.3. Должностные оклады руководителя, заместителей руководителя учреждения формируются на основе применения к минимальным должностным окладам коэффициента наполняемости учреждения, персонального коэффициента согласно приложению 5 к настоящему Положению, коэффициента уровня образования согласно приложению 3 к настоящему Положению, коэффициента за квалификационную категорию согласно приложению 4 к настоящему Положению.

3.4. Виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю, заместителям руководителя учреждения устанавливаются согласно приложению 7 к настоящему Положению.

4. Применение выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя, заместителей руководителя 

и работников учреждения
Порядок и условия применения выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя, заместителей руководителя  и работников учреждения устанавливаются мэрией города.

5.Формирование фонда оплаты труда

5.1.     Фонд оплаты труда в муниципальном бюджетном или автономном учреждении формируется на календарный год исходя из размера субсидии, предоставляемой на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием учреждением муниципальных услуг (выполнением работ), в соответствии с муниципальным заданием, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
     Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой части, обеспечивающей гарантированную заработную плату и включающей оклад (должностной оклад) с учетом педагогической нагрузки и выплаты компенсационного характера, и стимулирующей части, включающей выплаты стимулирующего характера.

     Фонд оплаты труда учреждения формируется за счет средств городского бюджета с учетом субвенций, субсидий из бюджетов вышестоящего уровня и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

     Размер фонда оплаты труда по учреждению определяется управлением образования мэрии города.

5.2. Годовой фонд на стимулирующие выплаты рассчитывается по формуле:

Фс.в. = ((Фм.д.о. + Фм.п.н. + Фм.к.в) x 1.25 x 12) x 30 / 70, где:

Фм.д.о. - фонд в месяц по должностным окладам;

Фм.п.н. - фонд в месяц по педагогической нагрузке;

Фм.к.в. - фонд в месяц по компенсационным выплатам без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

1.25 - коэффициент выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

12 - количество месяцев.

6. Применение настоящего Положения учреждением

     Система оплаты труда, предусмотренная настоящим Положением, применяется для регулирования оплаты труда работников учреждения.

     Работникам учреждения, отработавшим за месячный период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), размер расчетной заработной платы которых ниже минимального размера оплаты труда, осуществляется ежемесячная выплата в размере разницы между минимальным и расчетным размером оплаты труда.  

7. Заключительные положения

     Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения в действие настоящего Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

     Вопросы оплаты труда работников учреждения, не урегулированные настоящим Положением, регулируются мэрией города в соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Приложение 1

к Положению

Минимальный размер окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам в Учреждении 

Школа.
	Профессиональная квалификационная группа
	Размер оклада, (руб.)

	Должности и профессии первого уровня
	1592,0

	Должности и профессии второго уровня
	1852,0

	должности работников культуры, искусства среднего звена
	

	Должности педагогических работников
	3276,0

	Должности третьего уровня
	3276,0

	должности работников культуры, искусства ведущего звена
	

	Должности четвертого уровня

Должности руководителей структурных подразделений образования, заведующий библиотекой, балетмейстер
	3661,0


Дошкольные группы.
	Профессиональная квалификационная группа
	Размер оклада, руб.

	должности и профессии первого уровня
	1592,0

	должности и профессии второго уровня, должности второго уровня учебно-вспомогательного персонала
	2037,0

	должности среднего медицинского персонала
	

	должности работников культуры, искусства среднего звена
	

	должности педагогических работников
	3276,0

	должности третьего уровня
	3604,0

	должности врачей
	

	должности работников культуры, искусства ведущего звена
	

	должности четвертого уровня
	4027,0


                                                                                                       Приложение2 

к Положению

Коэффициенты квалификационного уровня

Школа 

	Профессиональная квалификационная группа
	Размеры коэффициентов квалификационного уровня

	Профессии первого уровня
	1,09-1,14

	Должности первого уровня
	1,3

	Должности и профессии второго уровня

Должности среднего медицинского персонала

Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	1,09-1,75

	Должности педагогических работников


	1

	Должности третьего уровня


	1,3

	Должности работников культуры, искусства, ведущего звена
	1

	Должности четвертого уровня


	1,9

	Должности руководителей структурных подразделений образования, заведующий библиотекой, балетмейстер 
	1,6


Дошкольные группы.

	Профессиональная квалификационная группа
	Размеры коэффициентов квалификационного уровня

	Профессии первого уровня
	1,09-1,14

	Должности первого уровня
	1,3

	Должности и профессии второго уровня. Должности второго уровня учебно-вспомогательного персонала. Должности среднего медицинского персонала. Должности работников культуры, искусства среднего звена
	1,09-1,75

	Должности третьего уровня. Должности работников культуры, искусства ведущего звена
	1-1,3

	Должности четвертого уровня. Должности руководителей структурных подразделений сферы образования. 
	1,15-1,9

	Должности педагогических работников
	1


Приложение 3

к Положению

Коэффициенты уровня образования

	Уровень образования
	Размеры 

коэффициентов

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «магистр» или «специалист»
	1,25

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,20



	Среднее профессиональное образование
	1,15


Приложение 4

                 к Положению

Коэффициенты за квалификационную категорию
	Квалификационная

категория
	Размер коэффициента для должностей педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, муниципальных учреждений дополнительного образования 

«учитель»

	Высшая категория
	1,60

	Первая категория
	1,30

	Вторая категория*
	1,15


*За квалификационную категорию, присвоенную до 1 января 2011 года
Приложение 5

к Положению

Персональный коэффициент

	Группа по 

оплате труда
	Размер персонального коэффициента

	
	Руководитель 

учреждения
	Заместитель руководителя учреждения

	1 группа
	1,42
	1,35

	2 группа
	1,25
	1,18

	3 группа
	1,09
	1,09

	4 группа
	1,0
	1,0


  Приложение 6

      к Положению

Виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера  

работникам учреждения

	№ пп
	Наименование выплат
	Единицы измерения
	Размер 

выплат

	1. Выплаты компенсационного характера

	1.1 Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями трудами и иными особыми условиями труда

	1.1.1
	Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	От 4 до 12


	1.1.2
	Доплата за работу в учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам ( классах, группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	В % к окладу (должностному окладу) с учетом учебной  нагрузки в месяц
	20

	1.1.3


	Доплата за  работу педагогическим работникам, участвующим в реализации общеобразовательным учреждением основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, обеспечивающим углубленное изучение отдельных предметов 
	В % к окладу (должностному окладу) с учетом учебной  нагрузки в месяц 
	17

	1.1.4
	Доплата за обучение на дому обучающихся, нуждающихся в длительном лечении в соответствии с медицинским заключением
	В % к окладу (должностному окладу) с учетом учебной  нагрузки в месяц
	20

	1.1.5
	Доплата за  работу педагогическим работникам, осуществившим в предыдущем учебном году подготовку победителей и (или) призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников
	В % к окладу (должностному окладу) с учетом учебной  нагрузки в месяц
	17

	1.2.Выплата районного коэффициента

	
	Выплаты районного коэффициента


	В % к заработной плате
	25

	1.3 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

	1.3.1.
	Доплата за разделение рабочей смены на части с перерывом более двух часов
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	1 день в неделю – 10 %, 

2 дня в неделю – 20%

3 и более дней в неделю – 30 %

	1.3.2.
	Доплата за совмещение профессий, (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	По соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы

	1.3.3.
	Доплата за работу в ночное время
	В % к окладу (должностному окладу), рассчитанному за час работы
	35 за каждый час работы в ночное время

	1.3.4. Доплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с образовательным процессом

	1.3.4.1
	Доплата за классное руководство 
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	60

	1.3.4.2
	Доплата за выполнение работы инспектора по охране прав детства
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	5

	1.3.4.3
	Доплата за заведование учебным кабинетом (лабораторией, мастерской)
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	15

	1.3.4.4
	Доплата за руководство учебно-методическими подразделениями
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	10

	1.3.4.5
	Доплата за проверку тетрадей
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	20

	1.3.4.6
	Доплата педагогическим работникам общеобразовательных учреждений за обучение лиц находящихся в следственном изоляторе
	В % к окладу (должностному окладу) с учетом учебной нагрузки в месяц
	15

	2. Выплаты стимулирующего характера*

	2.1
	Выплата за стаж работы
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	10-30

	2.2
	Надбавка за наличие ученой степени
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	15-20

	2.3
	Надбавка за наличие почетного звания РФ, СССР («Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса»)
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	20

	2.4
	Надбавка за категорийность водителям
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	10-20

	2.5
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	Максимальным размером не ограничен

	2.6
	Выплаты за качество выполняемых работ
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	

	2.7
	Премиальные выплаты
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	


<*> Выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда учреждения 

Приложение 7 

        к Положению

Виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителям, заместителям руководителей

	№ пп
	Наименование выплат
	Единицы измерения
	Размер 

выплат

	1. Выплаты компенсационного характера

	1.1 Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями трудами и иными особыми условиями труда

	1.1.1
	Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	От 4 до 12



	1.1.2
	Доплата за работу в учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам ( классах, группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	В % к окладу (должностному окладу) с учетом учебной  нагрузки в месяц
	20

	1.1.3


	Доплата за  работу педагогическим работникам, участвующим в реализации общеобразовательным учреждением основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, обеспечивающим углубленное изучение отдельных предметов 
	В % к окладу (должностному окладу) с учетом учебной  нагрузки в месяц 
	17

	1.1.4
	Доплата за обучение на дому обучающихся, нуждающихся в длительном лечении в соответствии с медицинским заключением
	В % к окладу (должностному окладу) с учетом учебной  нагрузки в месяц
	20

	1.2.Выплата районного коэффициента

	
	Выплаты районного коэффициента


	В % к заработной плате
	25

	1.3 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

	1.3.1.
	Доплата за разделение рабочей смены на части с перерывом более двух часов
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	1 день в неделю – 10 %, 

2 дня в неделю – 20%

3 и более дней в неделю – 30 %

	1.3.2.
	Доплата за совмещение профессий, (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	По соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы

	1.3.3.
	Доплата за работу в ночное время
	В % к окладу (должностному окладу), рассчитанному за час работы
	35 за каждый час работы в ночное время

	1.3.4. Доплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с образовательным процессом

	1.3.4.1
	Доплата за классное руководство 
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	60

	1.3.4.2
	Доплата за выполнение работы инспектора по охране прав детства
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	5

	1.3.4.3
	Доплата за заведование учебным кабинетом (лабораторией, мастерской)
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	15

	1.3.4.4
	Доплата за руководство учебно-методическими подразделениями
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	10

	1.3.4.5
	Доплата за проверку тетрадей
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	20

	1.3.4.6
	Доплата руководителю и заместителям руководителя за руководство учреждением, являющихся областной экспериментальной площадкой, базовым общеобразовательным учреждением, центром дистанционного образования, региональным ресурсным центром, областной инновационной площадкой общеобразовательных учреждений за обучение лиц находящихся в следственном изоляторе
	В % к окладу (должностному окладу) 
	20

	2. Выплаты стимулирующего характера*

	2.1
	Выплата за стаж работы
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	10-40

	2.2
	Надбавка за наличие ученой степени
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	15-20

	2.3
	Надбавка за наличие почетного звания РФ, СССР («Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса»)
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	20

	2.4
	Выплаты за качество выполняемых работ 
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	Максимальным размером не ограничен

	2.6
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	

	2.7
	Премиальные выплаты
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	


<*> Выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда учреждения 
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Соглашение по охране труда работодателя и уполномоченного работника представительного органа

муниципального автономного общеобразовательного учреждения

 «Центр образования  № 29»

	№№

п/п
	Содержание мероприятий
	Ед. учета
	Количество
	Стоимость в

тыс. руб.
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Количество работников, которым улучшаются условия труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Проведение косметического ремонта Учреждения.
	
	
	в соответствии 

с ПФХД
	Зам. директора по АХР

Дильшоева А.С..

Зам. директора по АХР

Баруздина Т.С.
	Июнь- август
	-

	2.
	Замена электросветильников в кабинетах, классах, группах
	
	
	в соответствии

с ПФХД
	Зам. директора по АХР

Дильшоева А.С.

Зам. директора по АХР

Баруздина Т.С.
	В течении года
	-

	3.
	Замена труб канализации
	
	
	в соответствии

с ПФХД
	Зам. директора по АХР

Дильшоева А.С.

Зам. директора по АХР

Баруздина Т.С.
	В течении года
	-

	4.
	Проведение профилактических прививок работникам Учреждения.
	
	
	-
	Медицинский сотрудник обслуживающей поликлиники
	В течении года
	143 чел.



	5.
	Прохождение периодических медицинских осмотров
	
	
	в соответствии

с ПФХД
	Зам. директора по АХР

Дильшоева А.С.

Зам. директора по АХР

Баруздина Т.С.
	В течении года
	143 чел.



	6.
	Прохождение психиотрического освидетельствования
	
	
	в соответствии

с ПФХД
	Зам. директора по АХР

Дильшоева А.С.

Зам. директора по АХР

Баруздина Т.С.
	В течении года
	В соответствии с графиком

	7.
	Прохождение гигиенического обучения.
	
	
	в соответствии

с ПФХД
	Зам. директора по АХР

Дильшоева А.С.

Зам. директора по АХР

Баруздина Т.С.
	В течении года
	В соответствии с графиком
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Положение

о выплате стажевых надбавок педагогическим  работникам

образовательного учреждения

1. Настоящее Положение составлено на основе  Территориального отраслевого соглашения по муниципальным образовательным организациям, подведомственным управлению образования мэрии  города Череповца Вологодской области, на 2018-2021 годы. 
2. 2. С 01.06.2019 г. выплата за стаж работы педагогическим работникам устанавливается по основному месту работы и основной занимаемой должности в следующих размерах от минимального оклада:

Педагогические работники:

Стаж работы
в процентах к окладу в месяц

До 3 лет (молодые специалисты)
12

от 1 до 5 лет
           10

от 5 до 10 лет
15

от 10 до 15 лет
20

15 и более лет
30
3. Денежные средства, необходимые на выплаты стажевых надбавок педагогическим работникам, выделяются из стимулирующей части фонда заработной платы учреждения.
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ТИПОВЫЕ НОРМЫ
БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ,
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       (на основании Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 № 997н, Приказа Министерства труда и социального развития РФ от 29.12.1997 № 68, ОСТ 10 286-2001 "Санитарная одежда для работников АПК. Нормы обеспечения. Правила применения и эксплуатации")
	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)
	 

	1
	2
	3
	4
	 

	1.
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1
	 

	2.
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный
	1
	 

	
	
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	1
	 

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар
	 

	
	
	Зимой дополнительно:
	 

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 2, 5 года
	 

	
	
	Валенки
	1 пара на 3 года
	 

	
	
	Галоши на валенки
	1 пара на 2 года
	 

	
	
	В остальное время года дополнительно:
	 

	
	
	Плащ непромокаемый
	1 на 3 года
	 

	3.
	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий 
	Халат хлопчатобумажный                                            1
	 

	
	
	Перчатки комбинированные
	4 пары
	 

	
	
	Очки защитные 
	До износа
	 

	4.
	Уборщик

производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный
	1
	 

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар
	 

	
	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:
	 

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара
	 

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары
	 

	5.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Полукомбинезон хлопчатобумажный
	1
	 

	
	
	Перчатки диэлектрические
	Дежурные
	 

	
	
	Галоши диэлектрические
	Дежурные
	 

	
	
	Очки защитные до износа
	До износа
	

	6.




	
	Учитель трудового обучения
	
	Халат хлопчатобумажный
	1
	
	

	
	
	
	
	Берет
	1
	
	

	
	
	
	
	Рукавицы комбинированные
	2 пары
	
	

	
	
	
	
	Очки защитные
	До износа
	
	

	     7.
	
	Уборщик служебных помещений
	
	халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;
	1 
	
	

	
	
	
	
	перчатки с полимерным покрытием;
	6 пар
	
	

	
	
	
	
	перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
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ПЕРЕЧЕНЬ 

подразделений и должностей, работа в которых дает право работникам 

на повышение окладов в связи с вредными и (или) опасными условиями труда

	№
	Наименование подразделений по штатному расписанию МАОУ
	Наименование должностей по штатному расписанию МАОУ
	Основание
	Исключение
	Примечание

	1
	Руководитель, заместители руководителя, должности четвертого уровня
	Заместитель директора (дошкольные группы)
	карта СОУТ,

ст.147 ТК РФ 
	
	4%

	
	
	Заместитель директора по АХР (дошкольные группы)
	
	
	

	2
	Должности и профессии третьего уровня
	Документовед
	карта СОУТ,

ст.147 ТК РФ
	
	12%


72

